
๑ 

 

รายงานผลการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพือ่พัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี 
ส าหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา คร้ังที่ 2 (รอบ 12 เดือน) 

 

ว่าที่ร.ต.เอกราช  เผ่าเมือง 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนฟ้าใสวิทยา จังหวัดนครปฐม 

************************************** 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลส่วนตัว 
ประวัติส่วนตัว 

ชื่อ ว่าท่ีร.ต.เอกราช     นามสกุล เผ่าเมือง      
เกิด วันท่ี ๒๑ เดือน เมษายน พ.ศ.๒๕๑๖   อายุ ๔๘ ปี อายุราชการ ๑2 ปี 4 เดือน  
คุณวุฒิทางการศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขา การบริหารการศึกษา    
จากสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

       ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา       วิทยฐานะ - 
        ต าแหน่งเลขที่ ๓๖๙๖  เลขที่บัตรประชาชน  ๓–๑๒๐๓–๐๐๑๙๑–๐๕–๑ 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  ๕๙๒๒๙๐๐๐๐๔๑๒๙๓  
 

ประวัติการศึกษา 
วุฒิการศึกษา ปีที่ส าเร็จการศึกษา สถาบัน 

ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต  
เอกดนตรีศึกษา (ดนตรีสากล) 

พ.ศ. ๒๕๔๖ สถาบันราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา      

ปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
(การบริหารการศึกษา) 

พ.ศ. ๒๕๕๕ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา      

 

ประวัติการท างาน (ต้ังแต่เร่ิมปฏิบัติงานจนถึงปัจจุบัน) 
วัน-เดือน-ปี  ต าแหน่ง  สถานที่ท างาน  

๑ มิ.ย. ๒๕๕๒ ครูผู้ช่วย โรงเรียนพลอยจาตุรจินดา  จังหวัดนครปฐม 
๑ มิ.ย. ๒๕๕๔-๒๕๕๘ ครู คศ.๑ โรงเรียนพลอยจาตุรจินดา จังหวัดนครปฐม 

๔ ม.ค. ๒๕๕๙ ครู คศ.๑  โรงเรียนเทิงวิทยาคม  จังหวัดเชียงราย 
๕ ต.ค. ๒๕๖๓ รองผู้อ านวยการ โรงเรียนฟ้าใสวิทยา  จังหวัดนครปฐม 

 
 
 
 



๒ 

 

รายงานผลการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  
ครั้งท่ี 2 (รอบ 12 เดือน) 

 ข้าพเจ้า ว่าท่ีร้อยตรีเอกราช  เผ่าเมือง ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ได้ปฏิบัติงาน
ในหน้าท่ีซึ่งครอบคลุมการปฏิบัติงานตามลักษณะงานของผู้บริหารสถานศึกษาตามกรอบภารกิจของ
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานซึ่งข้าพเจ้าได้ปฏิบัติหน้าท่ี รองผู้อ านวยการโรงเรียนฟ้าใสวิทยา การบริหารงานในส่วนของการ
สนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา และการปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย จากผู้อ านวยการโรงเรียน 
ส่งผลให้ตลอดเวลาท่ีข้าพเจ้าได้ด ารงต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ในระยะเวลา 12 เดือน เกิด
ประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าท่ีตามตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ การบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
๑.๑.๑  การบริหารงานวิชาการ 

  ๑) มีการด าเนินกิจกรรมทางวิชาการ ข้าพเจ้าได้มีส่วนรวมในการสนับสนุน 
ส่งเสริม และพัฒนาการด าเนินกิจกรรมของงานวิชาการ ดังนี้ 

(๑) จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ส่งเสริม 
สนับสนุนในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและให้ความรู้แก่ครู  มีการ
ประชุมให้ความรู้  แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการพัฒนาด้านต่างๆ และแนวปฏิบัติด้วยวิธีที่หลากหลายและต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(๒) ด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติจริงในช้ันเรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและต่อเนื่อง  

โดยด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้  และจัดกิจกรรมสนับสนุนตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  โครงการ/

กิจกรรม  เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
 

        

            
  



๓ 

 

(๓) จัดท าฐานข้อมูลคุณภาพ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีการจัดท า แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( Individualized Education  

Program : IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implement Plan  : IIP) 

 

                                

 

 

 

 

 

 

  

 (๔) มีการพัฒนาครูด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลายตามความสอดคล้องกับความต้องการ  

วางแผนการนิเทศและติดตามอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องตามความเหมาะสม  โดยก าหนดแผนงาน  โครงการ  

กิจกรรม  ปฏิทินการนิเทศ  สร้างเครื่องมือส าหรับการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบบันทึกผลการนิเทศและการ

น าผลไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

       

 

 

 

 

 

 
(๕) มีการพัฒนานักเรียนด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย ตามความเหมาะสมและ 

สอดคล้องกับความต้องการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในและนอกห้องเรียนได้อย่างเหมาะสมส าหรับ
นักเรียนแต่ละประเภทความพิการตามความสามารถและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

  
 

 



๔ 

 

(๖) มีแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  มีการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและใช้แหล่งเรียนรู้ในการพัฒนากระบวนการคิด การฝึกปฏิบัติและให้เกิดประโยชน์อย่าง

สูงสุดต่อผู้เรียน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๗) มีการทดสอบและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยเครื่องมือท่ีมีมาตรฐานด้วยวิธีและ 

รูปแบบท่ีหลากหลาย  เน้นให้ผู้เรียนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น และความรู้พื้นฐานด้านงานอาชีพ รู้หน้าท่ี 

มีวินัย ใฝ่สะอาด ฉลาดเรียนรู้  เชิดชูสถาบัน  และจิตอาสา 
 

 

 

 

  

 

 

 

                             (๘) มีระบบนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการด าเนินงานท่ีชัดเจนสรุป 

ติดตามรายงานผลอย่างเป็นระบบและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
 

 

 



๕ 

 

๒) การด าเนินกิจกรรมการพัฒนาทักษะด้านการอ่านและการเขียนภาษาไทย ดังนี้ 
(๑) ให้ค าแนะน า แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะด้าน

การอ่าน และการเขียนภาษาไทยของครูผู้สอน และปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอนนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ด้านการอ่านและการเขียน  

(๒) มีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดท าส่ือหรือนวัตกรรม ส่งเสริมให้ครูผู้สอนเข้า
ร่วมอบรมเพื่อพัฒนาส่ือนวัตกรรมให้มีความเหมาะสมกับนักเรียน และสรุปรายงานผลการใช้ส่ือนวัตกรรม 
เพื่อการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

(๓) มีการนิเทศ ก ากับ และติดตาม การเข้าปฏิบัติหน้าท่ีการสอนของครูผู้สอน 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อติดตามการเข้าสอนของครู และช่วยครูผู้สอนควบคุมนักเรียน ติดตาม
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของนักเรียน และแจ้งให้ผลการนิเทศให้ครูผู้สอนแต่ละวิชารับทราบ แล้วรายงานให้
ผู้อ านวยการโรงเรียนทราบต่อไป 
 

๑.๑.๒ การบริหารงบประมาณ การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา   

           ๑) มีการด าเนินกิจกรรมการบริหารงบประมาณ ดังนี้ 

      การบริหารงบประมาณ การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา มาใช้เพื่อประโยชน์ทาง

การศึกษา เน้นการบริหารตามแผนปฏิบัติการเพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์

สูงสุดต่อโรงเรียน  การบริหารการเงินมีความโปร่งใส  ด าเนินการตามระเบียบพัสดุ  ด าเนินการตรวจสอบ

ภายในอย่างต่อเนื่อง  การระดมทรัพยากรเป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยมี

กระบวนการด าเนินการ ดังนี ้

(๑) จัดท าแผนการบริหารงบประมาณ จัดท าแผนปฏิบัติการร่วมกับคณะกรรมการ

สถานศึกษา ครู  ผู้ปกครอง ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง  และปฏิบัติตามแผนอย่างถูกต้อง  ครบถ้วนทุกแผน  เพื่อให้มุ่ง

พัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน  และเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

(๒) ด าเนินการตามแผนการบริหารงบประมาณ ด าเนินการตามแผนบริหาร
งบประมาณ บริหาร จัดการงบประมาณอย่างมีประ สิทธิภาพ   เกิดประโยชน์ สูง สุดต่อโรง เรียน 
                                (๓) มีการบริหารจัดการงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
สถานศึกษา การบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรท้ังจากเงินงบประมาณ  
เงินนอกงบประมาณ  และเงินรายได้สถานศึกษามุ่งสู่คุณภาพของนักเรียนทุกคนอย่างเสมอภาค   

(๔) จัดท ารายงานทางการเงินของสถานศึกษา รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ
ทุกโครงการ  รายงานงบประมาณประจ าวัน  บัญชีรายรับ-รายจ่าย  ทะเบียนคุมงบประมาณทุกประเภทของ
โรงเรียน  พร้อมท้ังจัดท าค าส่ังมอบหมายงานอย่างชัดเจนเพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 



๖ 

 

 

 

 

 

 

(๕) มีการด าเนินการตามระเบียบพัสดุและการด าเนินการตรวจสอบภายในสถานศึกษา จัดท ารายงานทางการ

เงินของโรงเรียนอย่างถูกต้องตามระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  เป็นระบบต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน  

ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน การด าเนินการตามระเบียบพัสดุ  โดยปฏิบัติตาม

ขั้นตอนท่ีพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎหมายอื่นท่ี

เกี่ยวข้อง  เพื่อการตรวจสอบการด าเนินการจัดหาพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง 

๒) มีการด าเนินกิจกรรมการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา ดังนี้   

(๑) จัดท าแนวทาง/แผน ในการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย/ภาคประชาสังคม 

มาใช้เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา  

(๒)ด าเนินการตามแนวทาง/แผนในการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายภาค
ประชาสังคม มาใช้เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา  

(๓)การระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย/ภาคประชาสังคม ส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์และความร่วมมือจากหลายภาคส่วน
เพิ่มขึ้น  
      

 

 

        

 

 

 

สัมพันธ์ SME จังหวัดนครปฐม เข้าร่วมหาข้อตกลงในการร่วมมือพัฒนาอาชีพให้แก่ผู้เรียน 

 

 

 



๗ 

 

๑.๑.๓ การบริหารงานบุคคล การส่งเสริมวินัย การรักษาวินัย จรรยาบรรณวิชาชีพ และ 

การพัฒนาทางวิชาชีพ 

การบริหารงานบุคคล ท าหน้าท่ีดูแลความประพฤติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสถานศึกษาให้อยู่ในกรอบอันดีงาม ความรับผิดชอบงาน เป็นท่ีปรึกษาของคณะครูการบริหารงาน

บุคคล เป็นท่ีปรึกษาของผู้อ านวยการโรงเรียนเกี่ยวกับงานบุคคลของโรงเรียน เป็นท่ีปรึกษาเกี่ยวกับแผนงาน

ต่าง ๆ ตลอดจนเสนอแนะความคิดเห็นในการพัฒนาและปรับปรุงงาน ช่วยเหลือติดตาม ดูแล และประเมินผล

โครงการหรืองานหรือกิจกรรมท่ีได้บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการของโรงเรียน เพื่อขออนุมัติแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี นิเทศงานแก่บุคลากรในการบริหารงานบุคคลในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

เกิด ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการและแก้ปัญหาท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ควบคุม ดูแล ติดตามการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานการบริหารงานบุคคล รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนในกรณีท่ี

ผู้อ านวยการโรงเรียนไปติดต่อราชการภายนอกโรงเรียนไปราชการ ต่างจังหวัด ด าเนินการตามนโยบายท่ี

ประชุมจากคณะกรรมการสถานศึกษา ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการบริหารงานบุคคล  

  ๑) มีการด าเนินกิจกรรมการบริหารงานบุคคล การส่งเสริมวินัยและการรักษา

วินัย จรรยาบรรณวิชาชีพ ดังนี้  

   (๑) จัดท าแผนการบริหารงานบุคคล 

วางแผน/งาน/โครงการ เพื่อขออนุมัติแผนปฏิบัติการประจ าปี ก าหนดรูปแบบแผนภูมิการบริหารงาน

ของการบริหารงานบุคคล 

(๒) ด าเนินการตามแผนการบริหารงานบุคคล 

เป็นท่ีปรึกษาเกี่ยวกับแผนงานต่าง ๆ ตลอดจนเสนอแนะความคิดเห็นในการพัฒนาและปรับปรุงงาน 

พิจารณางานหรือโครงการท่ีงานต่าง ๆ ในกลุ่มบริหารงานบุคคลท่ีขอจัดท า ช่วยเหลือติดตาม ดูแล และ

ประเมินผลโครงการหรืองานหรือกิจกรรมท่ีได้บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการของ โรงเรียนในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการ

บริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 



๘ 

 

(๒) มีการบริหารจัดการบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อสถานศึกษา ประเมินผลงานของบุคลากรเพื่อพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปี  
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อเล่ือนต าแหน่ง ประเมินผลงานเพื่อพัฒนาบุคลากร การประเมินผล
งานเพื่อพัฒนางานด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน   

(๓) จัดท าแผนการส่งเสริมวินัยและการรักษาวินัย จรรยาบรรณวิชาชีพ 

การจัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

(๔) ด า เนินการตามแผนการ ส่ง เสริมวินัยและการรักษาวิ นั ย 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ด าเนินการให้ความรู้ ฝึกอบรม การสร้างขวัญและก าลังใจ การจูงใจ ในอันท่ีจะเสริมสร้าง 
และพัฒนา เจตคติ จิตส านึก และพฤติกรรมท่ีดีให้กับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง 
การส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

๒) มีการด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ 

พัฒนาทางวิชาชีพ ดังนี้ 

                        - ส่งเสริมครูให้เข้ารับการอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ B.T.C ตามโครงการพัฒนาครใูห้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

  



๙ 

 

๑.๑.๔ การบริหารงานทั่วไป และการมีส่วนร่วมของสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชน 

 ๑) มีการด าเนินกิจกรรมการบริหารงานทั่วไป ดังนี้ 

   (๑) จัดท าแผนการบริหารงานท่ัวไป 

   (๒) ด าเนินการตามแผนการบริหารท่ัวไป 

   (๓) มีการบริหารงานธุรการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อสถานศึกษา 

   (๔) จัดท าแผนการใช้อาคารสถานท่ี 

   (๕) ด าเนินการตามแผนการใช้อาคารสถานท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด 

ประโยชน์สูงสุด 

 

 

 

 

 

 

 

๒) มีการด าเนินการให้สถานศึกษามีส่วนร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน ดังนี้ 

(๑) สถานศึกษามีประชุมวางแผนโครงการ หรือกิจกรรมท่ีปฏิบัติงานร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน 

(๒) สถานศึกษาจัดท าแผนโครงการหรือกิจกรรมท่ีปฏิบัติงานร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน 

(๓) สถานศึกษาด าเนินการตามแผนโครงการ หรือกิจกรรมท่ีปฏิบัติงานร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน 

(๔) สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาสถานศึกษา มีส่วนร่วมใน

การส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนตามศักยภาพ 

(๕) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานและมีการรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้อง 

     โรงเรียนมีการประชุมวางแผนงาน โครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่น
ร่วมกับผู้ปกครองและชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม  เน้นการท างานเชิงรุกร่วมกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง  เพือ่ส่งเสริม
การสร้างและคุณภาพการศึกษา  และเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมอย่างเป็นรูปธรรม  โดยมีวิธีด าเนินการอย่าง
หลากหลายท้ังการประชุมครูและผู้ปกครอง  เพื่อสร้างความร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงาน  และสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบ้านและโรงเรียน และรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องทราบสถานศึกษามี



๑๐ 

 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา ส่งเสริมให้ผู้บริหาร บริหารจัดการ การศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่นรว่มกัน ซึง่จะส่งผลดีต่อการสร้างโอกาสและ
คุณภาพการศึกษา มีการประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และผู้ปกครองนักเรียนเพือ่สร้าง
ความร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงานและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบ้านและสถานศึกษาจ าน ามาซึ่งความ
ช่วยเหลือสนับสนุนจากผู้ปกครองและชุมชน ได้แก่ 

 

 

 

 

 

 

โครงการเย่ียมบ้าน ติดตามนักเรียนประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

  

 
 

 

 

กิจกรรมจิตอาสาร่วมกับผู้น าชุมชน ณ ที่ว่าการอ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ผลการด าเนินการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และหรือส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ๑.๒.๑ มีการวางแผนและกระบวนการท างานท่ีมีความเหมาะสมและสอดคล้องต่อการ

ปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

 ๑.๒.๒ มีผลงานท่ีแสดงให้เห็นถึงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สะท้อนภาวะผู้น า และเป็น

ประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

             ผลการด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีเกี่ยวข้องในการบริหารสถานศึกษา

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ โดยสถานศึกษาได้ด าเนินการกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 

  - ด าเนินการเพื่อสนองตอบนโยบาย และน านโยบายสู่การปฏิบัติ เพื่อขับเคล่ือนการศึกษาสู่
ผู้เรียนท่ีแท้จริง ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพด้วยวิธีท่ีหลากหลาย เช่น การเน้นเพื่อการอ่านออก เขียนได้ 



๑๑ 

 

และการส่ือสาร เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนวิชาอื่น โดยโรงเรียนได้จัดท าโครงการกิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
  - จัดกิจกรรมแก่นักเรียนด้วยวิธีการ Active Learning เช่นการศึกษาตามแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
เช่น ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ห้อง
ส่ือกลุ่มสาระการเรียนรู้ ห้องดนตรี แหล่งเรียนรู้ทางด้านทักษะอาชีพกลุ่มเกษตรกรรม  กลุ่มคหกรรม  กลุ่ม
อุตสาหกรรม  กลุ่มพาณิชยกรรม  กลุ่มงานสร้างสรรค์หรืองานหัตถกรรม   
      - ด้านจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ท่ีเช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานท าโรงเรียนได้น้อมน า
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และทักษะวิชาชีวิต โดยการจัดท าโครงการส่งเสริม
ทักษะอาชีพเพื่อการเรียนรู้และการมีงานท า โดยแบ่งเป็น ๕ กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มงานทักษะอาชีพด้าน
เกษตรกรรม  ด้านอุตสาหกรรม  ด้านคหกรรม  ด้านพาณิชยกรรม  และด้านความคิดสร้างสรรค์ หรือ
หัตถกรรม  การวางแผนและกระบวนการท างานมคีวามเหมาะสมและสอดคล้องต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ี
โรงเรียนได้วางแผน ด าเนินงานตามกระบวนการ โดยจัดท าโครงการ/ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ภาคเรียนท่ี ๑ และ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖4  
เพื่อเป็นแผนการด าเนินงาน และได้ปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อให้สอดคล้องและน านโยบายสู่
แผนการปฏิบัติ 

 

 

  - ด้านมาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 
โรงเรียนด าเนินการจัดท ามาตรการการป้องกันตามแนวทางการด าเนินการของกระทรวงสาธารณสุข ศบค.
จังหวัดนครปฐม การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  



๑๒ 

 

 

เข้าร่วมประชุมเตรียมเปิดภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 ผ่านระบบแอพลิเคช่ัน ZOOM และจัดท าแบบ
ประเมินThai Stop Covid Plus ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

 
การเตรียมความพร้อมด้านอาคารสถานท่ีร่วมกับครู บุคลากรโรงเรียนฟ้าใสวิทยา 

ก่อนเปิดภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 

 



๑๓ 

 

 
หนังสือการพิจารณาขออนุญาตเปิดการเรียนการสอน ว่าด้วยหนังสืออ าเภอพุทธมณฑล  

เลขท่ี นฐ 0718/ว375 ลงวันท่ี 15 มิถุนายน 2564 เรื่อง การพิจารณาขออนุญาต 
เปิดการเรียนการสอนของโรงเรียนฟ้าใสวิทยา 

 

ผลการด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีเกี่ยวข้องในการบริหารสถานศึกษา

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 โดยสถานศึกษาได้ด าเนินการกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 

                     ๑. โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน กิจกรรมองค์ประกอบท่ี ๑ - ๕ 

                     ๒. โครงการสร้างงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน กิจกรรมพรรณไม้ส าคัญไฉน  

เปิดประตูหาพรรณไม้ กิจกรรมพรรณไม้น่ารู้ 

                     ๓. โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนด้านศิลปะ 

   ๔. โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนด้านดนตรี 

   ๕. โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนด้านกีฬา 

   ๖. โครงการพัฒนาทักษะอาชีพเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   ๗. โครงการพัฒนาครูให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

   ๘. โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้อาชีพเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ผลงานที่เกิดจากการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

 การจะน าพาครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมมือกันในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานต้นสังกัด  จะต้องมีกระบวนการด าเนินงานท่ีเหมาะสมตาม
บริบท  ซึ่งผลงานหรือรางวัลท่ีเกิดจากการบริหารจัดการท้ังท่ีเกิดกับผู้บริหาร  ครู  นักเรียน  และชุมช น  
นับเป็นความส าเร็จประการหนึ่งในการบริหารงานท่ีเป็นเลิศ  มีกระบวนการด าเนินงาน ดังนี้ 

(๑) การมีส่วนร่วมจัดท าแผนจากหลายภาคส่วน โดยการประชุมผู้บริหาร  ครู คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดย
เห็นได้จากแบบบันทึกการประชุมครู  กรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครองนักเรียน 



๑๔ 

 

 
                  (๒) จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างถูกต้องและชัดเจน  โดยน าข้อมูลพื้นฐานของ
โรงเรียนและชุมชนรอบด้านมาใช้ในการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดด้อย  แล้วก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาอย่าง
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ มีการวางแผนในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน โดยการจัดท าแผนการพัฒนา
การศึกษาแผนปฏิบัติการประจ าปี  โครงการ/กิจกรรม 

  
                  (๓) ด าเนินการตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ มีค าส่ังในการปฏิบัติงาน ตามแผนการพัฒนา
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี  โครงการและกิจกรรม โดยเน้นการมีส่วนร่วม  รับรู้  และเข้าใจ 
ของผู้ปฏิบัติในการปฏิบัติตามแผนพัฒนาคุณภาพ  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพแประสิทธิผลสูงสุด 

(๔) วางแผนก ากับ  ติดตาม  ตรวจสอบการท างานตามแผนปฏิบัติการอย่างเป็นระบบ  
เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการก ากับและสามารถ
ตรวจสอบได้จากสมุดนิเทศ  สมุดเย่ียม รายงานผลการด าเนินโครงการ  รายงานประจ าปี รายงานคุณภาพ
ภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด  รายงานคุณภาพภายในโดยหน่วยงานภายนอก  

 
                  
 



๑๕ 

 

  (๕) มีการรายงานผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรในโรงเรียน โดยจัดท าแฟ้มสะสมงาน 
                  (๖) น าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข และพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็น
ระบบต่อเนื่องมีการปรับปรุงแก้ไขและพฒันาในแผนปฏิบัติการประจ าปีทุกปีการศึกษา 
                     (๗) มีผลงานท่ีเป็นแบบอย่างท่ีเกิดจากการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

    (๘) มีการเผยแพร่ผลงาน/รางวัล ต่อหน่วยงานต้นสังกัด ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เผยแพร่ผลงาน/รางวัล ให้กับผู้ปกครอง ชุมชน ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น  จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์  เว็บไซต์
โรงเรียน  เฟสบุคโรงเรียน และไลน์กลุ่มงานราชการ 

 
ปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็น

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี 2564 
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หน่วยที่ 1 ภาคกลางและภาคตะวันออก ณ โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัด
นครปฐม 

 

 
ได้รับรางวัลโล่ประกาศเกียรติคุณรองผู้อ านวยการสถานศึกษาผู้เป็นแบบอย่างในการจัดการเรียนการสอนและ
การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2563 จากส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  

เนื่องในวันครู ครั้งท่ี 65 ประจ าปี 2564“พลังครูไทยวิถีใหม่ ฉลาดรู้เท่าทันดิจิทัล”  
 



๑๖ 

 

 
เข้าร่วมประชุมโครงการส่งเสริมการประสานความร่วมมือด้านการยุติธรรมของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม  

ประจ าปีงบประมาณ 2564 ณ โรงแรมโกลเด้น ทิวลิป ซอฟเฟอริน กรุงเทพ 

ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ถูกต้อง และเป็นความจริง 

 

           ว่าท่ีร.ต.           ผู้รายงานข้อมูล 

                     (เอกราช  เผ่าเมือง) 

                                                                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนฟ้าใสวิทยา  

 

                   ว่าท่ีร.ต.           ผู้รับรองข้อมูล 

                       (สมชาย ร่องพืช) 

                                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนฟ้าใสวิทยา 

 
 


